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INTRODUCCION

VISIONARIOS HERBART TIZAYUCA fue fundado por un grupo de profesionistas comprometidos
con su comunidad, poniendo a su alcance una preparacion académica a través de una oferta
educativa que cumpla con las expectativas sociales de la regién y comunidad del Estado, ello al
considerar que el crecimiento de las ciudades y las demandas educativas deben ir acorde a los
proyeccion socioecondmica y necesidades del individuo, para esto las garantias en materia
educativa a nivel superior son el profesionalismo de los servicios mediante individuos mejor
preparados en la ejecucion de conocimientos practicos.

Su misiéon fundamental ha sido desde un inicio el formar profesionistas exitosos con vision
emprendedora y vanguardista, para enfrentar los retos del futuro.

Su vision es ser el centro universitario con tecnologia educativa que forme profesionistas de alto
desempefio y que contribuyan con el desarrollo sostenible de sus familias u de la nacién.

Su objetivo es ser una institucion educativa lider en la formacién de profesionistas comprometidos
con el desarrollo de la nacién y fomentar la calidad, la igualdad de oportunidades, el desarrollo
economico y la sustentabilidad en el trabajo.

La excelencia académica y la atencion personalizada han sido los principales criterios de
formacion que procuran el desarrollo arménico de sus alumnos en sus diversas facetas:
intelectual, profesional, humana y social.

A partir de un proceso de colaboracién e integracion, se ha venido fortaleciendo y consolidando
la presencia del Centro Universitario, asi como la propia identidad particular a nivel local y
regional, convencidos gue solo asi se puede hacer historia, que a lo largo de los afios se convierta
en un motivo de legitimo orgullo que fortalezca su propia presencia y capacidad transformadora,
ejerciendo un auténtico liderazgo de accién positiva.

Por lo anterior en el Centro Universitario Tenemos como filosofia que:

“Lo que nos ha hecho crecer sostenidamente es reconocer y fomentar el talento de nuestros
alumnos y nuestra gente”.

CONSIDERANDO

Que VISIONARIOS HERBART TIZAYUCA tiene por objeto sustantivo impartir educacion superior
con validez oficial para formar profesionales competentes, poniendo a su alcance una preparacion
académica a traveés de una oferta educativa que cumpla con las expectativas sociales de la region
y comunidad del Estado, ello al considerar que el crecimiento de las ciudades y las demandas
educativas deben ir acorde a la proyeccion socioecondémica y necesidades del individuo,
orientandolos a obtener sus logros y superacion personal.

Que VISIONARIOS HERBART TIZAYUCA, para el cumplimiento de su objeto, cuenta con sus
estudiantes como una parte sustantiva de su estructura.

Resulta imprescindible establecer las normas que regulen la vida académica; en mérito de lo
expuesto, el Consejo Directivo tiene a bien expedir el presente:
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REGLAMENTO ESCOLAR DE VISIONARIOS HERBART TIZAYUCA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento tienen por objeto fijar y
regular los requisitos para el ingreso, permanencia y reingreso de los alumnos de VISIONARIOS
HERBART TIZAYUCA, asi como establecer los derechos, obligaciones, responsabilidades y
sanciones que podran aplicarse a los mismos; la medicion de la eficacia de la ensefianza y el
aprendizaje, por medio de la aplicacion de los examenes, las instancias, procedimientos y demas
aspectos inherentes para el otorgamiento de becas previstos por este ordenamiento; liberacién de
servicio social y procedimientos académico-administrativos que se aplicaran para otorgar los
reconocimientos y titulacién de grados en los niveles de licenciatura.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento seran de aplicacion y
observancia obligatoria para las autoridades académicas, administrativas, profesores y alumnos
de VISIONARIOS HERBART TIZAYUCA.

Articulo 3.- Corresponde al Rector, a través de las autoridades académico-administrativas del
Centro Universitario, la aplicacion, vigilancia y cumplimiento de este reglamento.

Articulo 4.- Adquiere el caracter de alumno, aquel que habiendo cumplido con todos los
requisitos para ingresar a VISIONARIOS HERBART TIZAYUCA queda inscrito en alguna de las
carreras que ésta imparte.
La inscripcién implica el ingreso a la comunidad académica y, como consecuencia, la obligacion
de los alumnos de aceptar y cumplir, sin excepcion alguna, los derechos y obligaciones
consignados en el presente reglamento.
Articulo 5.- Para efectos del presente reglamento, se entendera por:
I. Centro Universitario, a VISIONARIOS HERBART TIZAYUCA;

Il. Consejo, al Consejo Directivo del Centro Universitario;

[ll. Rector, al Rector de VISIONARIOS HERBART TIZAYUCA,;

IV. Director, al director del Centro Universitario;

V. Jefe de Servicios Escolares, al Jefe de Servicios de las carreras;

VI. Jefe de Servicio Social, al Jefe de Servicio Social de las carreras;

VII. Alumno, a aquel que una vez cumplidos los requisitos de ingreso sea aceptado como tal
por el Centro Universitario.

Articulo 6.- Seran considerados alumnos del Centro Universitario los siguientes:
I. Alumnos de primer ingreso;

Il.  Alumnos reinscritos; y
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lll. Alumnos de reingreso.

Articulo 7.- Serdn alumnos de primer ingreso aquellos que, habiendo satisfecho los requisitos
exigidos por el presente reglamento, se inscriben por primera ocasion en alguna de las carreras
gue imparte el Centro Universitario.

Articulo 8.- Seran alumnos reinscritos aquellos que, habiendo cumplido con los requisitos
académicos y administrativos del CUATRIMESTRE escolar anterior, realizan los tramites
administrativos para cursar el CUATRIMESTRE escolar siguiente, de conformidad con el plan de
estudios respectivo, o cuando pretendan cursar por mas de una ocasion un mismo cuatrimestre.

Articulo 9.- Seran alumnos de reingreso, aquellos que habiendo interrumpido sus estudios en el
Centro Universitario y de no haber impedimento legal o administrativo alguno, realizan los tramites
administrativos que correspondan para continuar sus estudios en el cuatrimestre escolar que
corresponda.

CAPITULO I
ADMISION E INSCRIPCION DE ALUMNOS

Articulo 10.- Siendo que en el articulo 1 constitucional, particularmente en el parrafo 50. se
establecen disposiciones fundamentales que todas las autoridades del Estado mexicano deben
asumir para garantizar los derechos humanos en condiciones de igualdad y sin discriminacion:
"Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas".

Con base en lo anterior la admisién al Centro Universitario se obtiene mediante el registro que se
llevar4 a cabo en los periodos sefialados en el calendario escolar que la misma determine,
pudiendo inscribirse todos aquellos aspirantes que retinan y cumplan los requisitos sefialados,
adquiriendo los derechos y obligaciones que se consignan en este reglamento.
El Consejo determinara el monto de las cuotas que, por derecho a la inscripcion, reinscripcion,
trAmites de titulacién y demas pagos que por servicios escolares deba hacer el alumno ante el
propio Centro Universitario.
Articulo 11.- Para obtener la inscripcion es indispensable satisfacer los siguientes requisitos:
I. Presentar original y 3 copias fotostéaticas del certificado de nivel medio superior expedida
por institucion con reconocimiento oficial, acreditando un promedio minimo de 7 (siete),
salvo casos especiales y previa autorizacion de la Rectoria;

Il. Acta de nacimiento (legible) y en buenas condiciones (no enmendaduras ni tachaduras),
en original y 3 juegos de copias;

lll. Presentar 4 copias del CURP en formato digital

IV. Entregar dos fotografias tamafio infantil recientes;
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V. Copia fotostatica de una identificacidn vigente con fotografia y firma del interesado;

VI. Entregar 3 copias fotostaticas de un comprobante de domicilio (recibo de luz, agua,
teléfono o predio);

VII. Llenar los formatos que al efecto establezca el Centro Universitario para la inscripcion;

VIIl. Efectuar y entregar en el area correspondiente el comprobante de pago de la inscripcion
cuatrimestral del monto asignado por la institucién y la primera colegiatura de la
mensualidad correspondiente.

IX. Los demas requisitos que al efecto se establezcan y que sean dados a conocer
oportunamente,

X. De acuerdo con el Articulo 14 de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales donde
establece que; “El responsable velara por el cumplimiento de los principios de proteccién
de datos personales establecidos por esta Ley, debiendo adoptar las medidas necesarias
para su aplicacion. Lo anterior aplicara aun y cuando estos datos fueren tratados por un
tercero a solicitud del responsable. El responsable debera tomar las medidas necesarias
y suficientes para garantizar que el aviso de privacidad dado a conocer al titular sea
respetado en todo momento por él o por terceros con los que guarde alguna relacién
juridica.” Por tanto, el Centro Universitario es responsable de salvaguardar la informacién
y/o documentos de los alumnos garantizando su privacidad.

Articulo 12.- Los aspirantes que hayan realizado estudios previos al nivel de Técnico Superior
Universitario o licenciatura a nivel nacional en el extranjero deberan, sin excepcion, presentar el
dictamen de revalidacion o equivalencia de estudios correspondiente emitido a su favor por la
Secretaria de Educaciéon Publica, con una fecha no mayor de seis meses a partir de su
expedicion.

Articulo 13.- Los aspirantes que cumplan con el procedimiento y los requisitos de inscripcion
correspondientes en las fechas establecidas, se tendran por admitidos en el Centro Universitario,
para lo cual se les asignara un numero de matricula.

Articulo 14.- En el caso de estudiantes extranjeros, ademas de cumplir con los requisitos exigidos
a los aspirantes nacionales, deberan acreditar fehacientemente su legal estancia en el pais. Los
documentos en los que sustenten su nivel académico deberan contar con la legalizacién
(apostille) que de ellos haga el Consulado de México en el pais de origen, y en su caso, con la
revalidacién de estudios que haga la autoridad académica competente.

Articulo 15.- Se entenderd que los interesados renuncian a su inscripciéon cuando no se
presenten en los plazos establecidos y previo cumplimiento de los requisitos que marca este
reglamento, o bien cuando iniciando su tramite no lo concluyan; en este caso, el Centro
Universitario no les hara ninguna devolucién de los pagos que hubieran efectuado durante el
proceso.

Articulo 16.- Ningun aspirante aceptado o alumno reinscrito podra asistir a las clases o cursos
gue se impartan en el Centro Universitario si antes no ha cubierto los tramites y requisitos de
inscripcion o reinscripcion, en su caso; la Unica forma de acreditarlo sera la exhibiciéon de los
comprobantes oficiales que para el caso le extienda el Centro Universitario.
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CAPITULO Il
DE LA REINSCRIPCION

Articulo 17.- Para efectos de los articulos anteriores, los alumnos podran reinscribirse por una
sola vez a un mismo cuatrimestre cuando:

I. Hayan aprobado el 80% o0 mas de las asignaturas cursadas en el ciclo anterior;
Il. Y hayan efectuado el pago por los derechos correspondientes.

Articulo 18.- Para regularizar su situacién académica con respecto al presente Reglamento, el
alumno tendra un plazo hasta de dos cuatrimestres para aprobar cualquier materia, a través de
los examenes extraordinarios programados para cada materia, de lo contrario causaran baja
definitiva. Este periodo serd computado para los efectos del tiempo con que cuenta al alumno
para estar inscrito, en términos del Articulo 21 de este ordenamiento.

Articulo 19.- El alumno irregular que deba una o mas asignaturas cursadas, para poder
reinscribirse queda sujeto a lo que establezca el articulo 17 del presente reglamento.

Su reinscripcion sera basandose en su carga académica con asignaturas nuevas, sujetdndose a
lo dispuesto por el articulo 18 de este ordenamiento.

Articulo 20.- Todo lo relativo a la inscripcion, reinscripcion y demas tramites escolares debera
ser tratado personalmente por los interesados, salvo casos excepcionales debidamente
justificados, podran ser tratados por sus padres o un representante legalmente designado. Los
documentos de caracter personal deberan ser firmados por el alumno durante la primera semana
del ciclo escolar.

CAPITULO IV
DE LA PERMANENCIA DE LOS ALUMNOS

Articulo 21.- La permanencia de los alumnos correspondiente a los limites de tiempo para estar
inscritos como alumnos regulares del Centro Universitario, sera de 14 cuatrimestres contados a
partir del ingreso a la carrera, aun cuando se interrumpan sus estudios, a excepcion de los casos
de enfermedades graves o causas de fuerza mayor debidamente justificadas, a juicio del Centro
Universitario.

El término para la conclusiéon de la carrera contara a partir del momento de la inscripcién del
alumno de nuevo ingreso, incluyendo las bajas temporales, deserciones y cuatrimestres
recursados.

Articulo 22.- Los alumnos podran darse de baja en forma definitiva, o bien obtener autorizacion
para interrumpir sus estudios temporalmente. En tal caso, la autorizacién interrumpe los estudios
del interesado, asi como sus derechos y obligaciones con excepcién de los limites de tiempo para
estar inscrito en el Centro Universitario, caso en el que si se computara el tiempo desde el ingreso.

Articulo 23.- Para efectos del articulo anterior se entiende por:
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I. Bajatemporal, a la interrupcion de los estudios del alumno, motivada por lo dispuesto en
el articulo 31 de este Reglamento o previa la solicitud que haga y le sea concedida por el
Director, la cual no debera en exceder de tres cuatrimestres, debiéndose reintegrar al
cuatrimestre inmediato al que concluya su permiso, en caso contrario se considerara como
baja definitiva;

Il. Baja definitiva; a la pérdida de la calidad de alumno por voluntad propia del interesado,
o por el hecho de que su rendimiento académico no sea el esperado, o bien, por los
motivos previstos por los articulos 15 o 30 de este ordenamiento.

El alumno que cause baja definitiva por decision propia, en ningln caso podra reingresar a la
carrera a la que estaba inscrito; y

lll. Baja indefinida; es la interrupcion de los estudios provocada por la inasistencia del
alumno, ausencia que no podra ser mayor de dos cuatrimestres, en caso contrario causara
baja definitiva. La baja indefinida no interrumpira el limite de permanencia establecido por
el Articulo 21 de este Reglamento.

La baja definitiva o la expulsion se consideran como la pérdida de calidad de alumno del Centro
Universitario.

Articulo 24.- La solicitud de baja temporal sera tramitada ante el Departamento de Servicios
Escolares y acordada por el Rector.

Esta solicitud se presentara por escrito, expresando las razones que la determinan, y estara
acompafiada de los documentos que la sustenten, en su caso, dentro de los 7 dias habiles antes
de iniciar el cuatrimestre que no se pueda cursar y hasta 30 dias naturales después de iniciado
el mismo; en este Ultimo caso, no se devolvera ninguna cantidad cubierta por el interesado por
concepto de reinscripcién o colegiatura.

Articulo 25.- El alumno que no termine sus estudios en el plazo maximo sefialado, perdera la
calidad de alumno y se sujetara a las disposiciones que al efecto establezca la Rectoria, a través
del Departamento de Servicios Escolares, el cual emitira la propuesta que corresponda.
La ausencia injustificada de un estudiante por mas de dos semanas se considerard como
desercion y, consecuentemente, causara la anulacién del cuatrimestre que esté vigente; dichas
ausencias deberan ser comunicadas al Departamento de Servicios Escolares.
De darse el supuesto previsto por el parrafo que antecede y en casos debidamente justificados,
el alumno podra recurrir ante la Direccion aportando las pruebas que considere convenientes; la
Direccion podra reconsiderar el caso o no, debiendo comunicar su resolucion al Departamento
de Servicios Escolares dentro de las veinticuatro horas habiles posteriores a la emisién de esta.
Articulo 26.- La calidad de alumno del Centro Universitario se pierde:

I. Por concluir satisfactoriamente el plan de estudios;

Il. Por renunciar expresamente al Centro Universitario;

lll. Por no haber cubierto totalmente las asignaturas del plan de estudios de la carrera, dentro
de los plazos establecidos por el presente reglamento;
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VI.

Cuando no hubiese acreditado un mismo cuatrimestre en un maximo de dos periodos
cuatrimestrales;

Por no haber concluido los tramites de inscripcion o reinscripcion en los plazos
establecidos; y

Cuando asi lo determine la Rectoria.

CAPITULO V
CARRERAS SIMULTANEAS Y SEGUNDA CARRERA

Articulo 27.- Podran cursarse carreras simultaneas cuando:

El cupo de los grupos lo permita;

El solicitante haya acreditado cuando menos el 50% de los créditos del plan de estudios
de la primera carrera que cursa;

Haya obtenido como promedio minimo en dicho periodo 8.0 (ocho punto cero); y

Que lo solicite por escrito al Departamento de Servicios Escolares y obtenga la
autorizacién de la misma forma. El Centro Universitario dictaminara cuantas y cuales
materias de las aprobadas en el plan de estudios de la carrera inicial se declararan
equivalentes.

Articulo 28.- Los alumnos podran cursar una segunda carrera, una vez que se hayan titulado en
la primera y cuando:

El cupo de los grupos lo permita;

No transcurran mas de dos afios después de titularse en la primera;

Haya obtenido un promedio minimo en la primera carrera de 8.0 (ocho punto cero); y
Que lo solicite por escrito al Departamento de Servicios Escolares y obtenga la
autorizacion de la misma forma. El Centro Universitario dictaminara, a través de la

Direccion, cuantas y cuéles materias de las aprobadas en el plan de estudios de la carrera
inicial se declararan equivalentes.

CAPITULO VI
DEL REINGRESO DE LOS ALUMNOS

Articulo 29.- Los alumnos que hubiesen causado baja por incumplimiento en pago de las
colegiaturas podran reingresar al Centro Universitario, por una sola vez, siempre y cuando cubran
el total de su adeudo y dicha mora no exceda de dos cuatrimestres. En caso contrario causaran
baja definitiva.

Articulo 30.- Los alumnos que hubieran sido expulsados en forma definitiva del Centro
Universitario por haber incurrido en alguna de las faltas previstas por las fracciones I, II, 1lI, IV, V,
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VI, X'y XIlI del Articulo 36 del presente reglamento, no tendran derecho a reingresar al Centro
Universitario.

Articulo 31.- Los alumnos que hubiesen solicitado baja definitiva podran reingresar al Centro
Universitario, por una sola vez, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de dos cuatrimestres
a partir del periodo en que tramitaron su baja definitiva y si no existiera impedimento alguno, de
acuerdo con la normatividad de la Institucion.

Articulo 32.- El reingreso de los alumnos serd autorizado por el Centro Universitario, siempre

que:

El rendimiento académico mostrado por el alumno hasta el momento de su baja haya sido
aceptable, a criterio del Departamento de Servicios Escolares, quien considerara las
calificaciones obtenidas, las asignaturas cursadas y aprobadas, las aptitudes vy
capacidades del alumno, asi como otros aspectos susceptibles de evaluar.

Asi lo determine la evaluacion de las causas que motivaron la baja del estudiante, hecha
por el Departamento de Servicios Escolares.

CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Articulo 33.- Son derechos de los alumnos del Centro Universitario:

VI.

VII.

VIII.

Recibir del Centro Universitario igualdad de oportunidades para adquirir educacién
integral y de calidad, conforme a los planes y programas de estudio vigentes;

Mantener la condiciébn de alumno mientras cumpla con los requisitos y condiciones
establecidas por el Centro Universitario y las disposiciones que de ella emanen;

En casos excepcionales debidamente justificados, realizar sus tramites de inscripcion y
reinscripcién a través de su apoderado legalmente reconocido;

Recibir de los miembros de la comunidad universitaria el respeto debido a su persona,
posesiones y derechos;

Recibir reconocimientos académicos, cuando se hagan acreedores a los mismos;
Participar en aquellos eventos que tengan por objeto rescatar, conservar, promover,
desarrollar y difundir la cultura, la ciencia, tradiciones y demas manifestaciones de la

cultura universal;

Participar en los programas deportivos, culturales, de vinculacion y extension que
promueva el Centro Universitario;

Ejercer el derecho de peticion por los conductos establecidos por el Centro Universitario,
siempre que lo haga en forma respetuosa;

Ejercer su garantia de audiencia en aquellos asuntos que pudieran afectar sus intereses;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Asistir a sus clases dentro del horario, grupo y materia asignada, siempre y cuando estén
vigentes sus derechos de alumno;

Obtener, carrera simultdnea y segunda carrera, previo; cumplimiento con los requisitos y
condiciones que sefala este Reglamento;

Terminar sus estudios de acuerdo con el plan correspondiente, asi como dentro del
periodo adicional establecido en el presente Reglamento;

Obtener permiso temporal para dejar sus estudios, o darse de baja definitiva en los
términos sefialados en el presente Reglamento;

Presentar examenes ordinarios, extraordinarios, de suficiencia y los de grado cuando
redinan los requisitos y condiciones que al efecto se establezcan;

Obtener, en los términos y plazos de este Reglamento, sus calificaciones;

Solicitar la rectificacion de calificaciones por errores u omisiones, conforme al
procedimiento establecido para ello;

Presentar recursos de inconformidad por acciones u omisiones cometidas en su agravio,
tanto por el personal académico o administrativo; o por haber sido sancionado conforme
al presente ordenamiento. Estos recursos deberan estar debidamente fundados y
motivados con elementos de conviccion, los que se presentaran en primer término ante el
Departamento de Servicios Escolares, quien los turnara a la instancia correspondiente
conforme al procedimiento establecido para ello;

Recursar, por Unica vez, las materias no acreditadas, conforme al procedimiento que al
efecto se establezca;

Hacer uso de las instalaciones y servicios del Centro Universitario, cumpliendo con los
requisitos que al efecto se sefialan; y

Los demas derechos considerados en otros ordenamientos juridicos que expida el Centro
Universitario.

Articulo 34.- Son obligaciones de los alumnos del Centro Universitario:

Conocer y cumplir, sin excepcion alguna, el presente reglamento y todos aquellos otros
ordenamientos que rijan la vida académica del Centro Universitario, asi como aquellas
otras disposiciones administrativas y académicas que dicte el Centro Universitario,
firmando para el efecto la protesta institucional;

Reinscribirse dentro de los periodos sefialados por el Centro Universitario;

Al inicio del cuatrimestre pagar las colegiaturas, el cuatrimestre a cursar, asi como otros
conceptos que fije la institucion, dentro de los plazos que ella misma establezca;

Asistir puntualmente a sus clases dentro del horario, grupo y materia asignados;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Abstenerse de realizar actos concretos que tiendan a debilitar los principios del Centro
Universitario y abstenerse de actitudes politicas partidistas que persigan un interés
personal o de cualquier otra indole;

Concluir sus estudios en los plazos sefialados en el plan de estudios correspondiente y
en el presente reglamento;

Asistir al Centro Universitario decorosamente vestido, asi como abstenerse de fumar en
el interior de este, sean espacios cerrados o0 no;

Prestar el Servicio Social, de conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables en
la materia;

Hacer uso racional de las instalaciones, mobiliario y equipo del Centro Universitario,
cuidando que éstas se mantengan en condiciones Optimas para su uso sin alterar su
conformacion, estructura, funcionamiento o estética. Cuando un alumno les dé un uso
diferente para el que fueron destinados, el Centro Universitario procedera conforme a sus
normas internas y las disposiciones de derecho comun, independiente de la reparacion
del dafio, que correra a cargo del alumno, independientemente que el Centro Universitario
se reserva el derecho de acudir a las autoridades del fuero comuan para lograr la reparacion
del dafio causado o menoscabo en su patrimonio;

Respetar a las autoridades del Centro Universitario, a los profesores, comparieros y
personal administrativo del mismo;

Abstenerse de ofrecer o vender en las instalaciones del Centro Universitario 0 sus
inmediaciones, bienes y/o articulos de consumo general, sustancias psicotrépicas,
drogas, enervantes o bebidas alcohdlicas, asi como hacer o promover su uso 0 consumo
dentro del Centro Universitario;

Abstenerse de portar, proporcionar o vender armas de fuego, punzocortantes o de
cualquier otra indole en las instalaciones del Centro Universitario;

Informar a las autoridades del Centro Universitario sobre alumnos que infrinjan las
disposiciones establecidas en las fracciones de la VIl a la VIII del presente articulo y
cualquier otra que se encuentre establecida en otros ordenamientos;

Usar debidamente los bienes muebles e inmuebles del Centro Universitario, asi como
obtener previamente el permiso de la autoridad competente para la celebracion de
reuniones de cardcter cultural, recreativo o deportivo dentro de las instalaciones de esta;

Cumplir con las medidas de seguridad al hacer uso de cualquiera de las instalaciones del
Centro Universitario;

Abstenerse de introducirse a las instalaciones fuera de los dias u horas habiles, asi como
permitir que terceros ajenos lo hagan;

Mantener vigente su credencial, misma que es personal e intransferible y mostrarla a

cualquier autoridad o personal del Centro Universitario que se la solicite, asi como atender
las indicaciones del personal de seguridad;
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XVIII.

XIX.

XX.

Respetar y promover para que se respeten, sin excepcién alguna, las normas que fije la
institucion para el debido cumplimiento de sus objetivos;

Participar en los simulacros de proteccion civil que se programen, asi como en las
diferentes camparfas de salud, proteccion civil u otras similares que sean programadas
las autoridades locales, estatales o federales; y

En general, los alumnos deberan cumplir con todas las obligaciones que se establezcan
en este Reglamento y demas ordenamientos juridicos.

CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 35.- Los alumnos del Centro Universitario seran responsables por la realizacion de actos
u omisiones que sancionen los ordenamientos normativos que rigen en la Institucién.

Articulo 36.- Son causas de responsabilidad:

VI.

VII.

VIII.

Ingresar a las instalaciones del Centro Universitario en estado de ebriedad o bajo el efecto
de alguna droga, téxico o farmaco de uso no médico;

Introducir, consumir o comerciar en el Centro Universitario bebidas embriagantes, drogas
u otra sustancia analoga; asi como la portacion de armas de cualquier clase dentro de las
instalaciones;

Impedir el acceso al Centro Universitario, aulas, biblioteca, laboratorios, o realizar
cualquier acto que tienda a impedir el libre ejercicio de las funciones del Centro
Universitario o bien auspiciar que terceros lleven a cabo dichas actividades;

Alterar el orden y la disciplina del Centro Universitario o interrumpir las actividades que se
desarrollan en la misma, asi como promover que terceros las lleven a cabo;

Usar la violencia fisica, moral o verbal en contra de los integrantes de la comunidad
universitaria;

Falsificar o alterar sellos o documentacion oficial del Centro Universitario, o bien falsificar
firmas o documentacion de cualquier persona fisica o moral en la que se lleve a cabo
servicio social, practicas profesionales o cualquier otra actividad académica, cultural o
deportiva a la cual el alumno haya tenido acceso por conducto del Centro Universitario;

Usar dolosamente o sin autorizacion de las autoridades competentes del Centro
Universitario el escudo, logotipo, papeleria o documentacién oficial de la institucién o
permitir o promover que otros lo hagan;

Suplantar o permitir ser suplantado en cualquier actividad académica, asi como la
sustraccion de cuestionarios 0 demas documentos pertinentes;

Falsificar o alterar cualquier prueba escrita que se lleve a cabo en el Centro Universitario;

Apoderarse, sin autorizacion alguna, de bienes que formen parte del patrimonio del Centro
Universitario, de algun integrante de la comunidad universitaria o de cualquier otra
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persona fisica o moral con la que el alumno tenga relacién por conducto del Centro
Universitario;

XI. Dafar, destruir, deteriorar o rayar, grabar, pintar o escribir en muros, instalaciones,
pupitres, equipos, libros, objetos y demas bienes del Centro Universitario o de otros bienes
gue por cualquier titulo detente el Centro Universitario;

XIl. Realizar dentro de las instalaciones del Centro Universitario actos eroticos o sexuales o
bien cualquier tipo de conducta semejante que lleve implicito ese tipo de actos o promover
gue otros lo hagan;

XIIl.  Incumplir las obligaciones establecidas por el Marco Juridico del Centro Universitario; y

XIV. Realizar cualquier otro acto, dentro o fuera del Centro Universitario, que traiga como
consecuencia lesionar el prestigio de este y de los integrantes de su comunidad, como
pueden ser el acoso escolar, acoso sexual, entre otros.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

Articulo 37.- Los alumnos seran responsables por sus acciones u omisiones que impliquen
violacién o incumplimiento a las disposiciones establecidas en este u otros ordenamientos
legales.

Articulo 38.- Para los efectos de este Capitulo y demas reglamentos inherentes, se establecen
como sanciones, independientemente de las que determine la legislacion comun, las siguientes:

I. Amonestacion por escrito;

Il. Reparacion de los dafios o perjuicios que ocasione;
[ll. Suspension temporal de sus derechos como alumno hasta por un cuatrimestre; y
IV. Expulsion definitiva del Centro Universitario.

Articulo 39.- Las sanciones previstas en este Capitulo podran ser aplicadas a los alumnos por
parte del Rector del Centro Universitario o aquel funcionario al que expresamente le otorgue
facultades para ello, con excepcion de la sancion a que se refiere la fraccion IV del articulo anterior
la cual sera conjunta al procedimiento en que se escuche al presunto responsable conforme a los
principios de legalidad, objetividad, celeridad, eficacia y equidad.

En la aplicaciébn de las sanciones se tomara en cuenta la gravedad de la infraccién y la
reincidencia del infractor.

Las sanciones deberan constar por escrito y expresar los hechos que las funden y las motiven,
asi como la referencia a las normas que se consideren violadas debiendo notificar personalmente
al alumno involucrado; en caso de que este se negare a recibir la notificacion, se levantara un
acta circunstanciada en la que conste ese hecho; la negativa a recibir la notificacion, no invalidara
la sancién impuesta.

Pagina 15 de 27



Articulo 40.- La sancién a que se refiere la fraccion | del Articulo 37 de este Reglamento
procedera cuando el alumno cometa una falta que a criterio de las autoridades sefialadas por el
articulo 38, no sea grave.

Articulo 41.- Ademas de la sancidn a que se refiere el articulo anterior, el alumno que destruya
o deteriore de manera parcial o total los bienes patrimonio del Centro Universitario o bienes
ajenos de los que por cualquier titulo juridico el Centro Universitario tenga en posesién,
respondera de los dafios y perjuicios causados tanto al Centro Universitario como a terceras
personas, segun lo establecido en la fraccion Il del articulo 38. En caso de que el alumno se
negare a la reparacién de dafio, el Centro Universitario se reserva el derecho de hacer efectivo
el pago por los medios legales que procedan, independientemente de la sancién que corresponda
al hecho.

Articulo 42.- Por lo que se refiere a la sancion sefialada por la fraccion Il del articulo 38 de este
reglamento, la misma procedera cuando el alumno haya acumulado dos amonestaciones por
escrito, en tal caso se hara acreedor a la suspension de hasta un cuatrimestre lectivo de sus
derechos como alumno, tiempo que se computara para el término de su carrera.

Articulo 43.- Para el caso de lo previsto por fraccion IV del articulo 38 del presente ordenamiento,
el alumno serd expulsado en forma definitiva del Centro Universitario cuando acumule tres
amonestaciones por escrito o haya cometido alguna de las faltas previstas por el articulo 36
fracciones |, I, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X y XIlII del presente Reglamento.

Cuando se considere que la falta o conducta mostrada por el infractor sea probablemente
constitutiva de un delito del fuero comun, el Centro Universitario dara aviso de ello a la autoridad
competente o bien lo pondra a disposicion.

CAPITULO X
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Articulo 44.- El alumno que considere haber sido afectado en sus derechos al ser sancionado
por el Rector o aquel funcionario designado por él, por haber incurrido en alguna accion u omisiéon
prevista por el Articulo 36 del presente ordenamiento y sancionada en términos de lo dispuesto
por el articulo 38 podra recurrir ante el Departamento de Servicios Escolares del Centro
Universitario, a fin de que por esa ocasién en conjunto con el Director y el Rector resuelva lo que
conforme a derecho proceda; mismos que seguiran el procedimiento que para el efecto se
establezca en los lineamientos que rijan su funcionamiento, pero observando en todo momento
los siguientes principios:
I. La conducta manifestada por el alumno;

Il. El desempefio académico mostrado;

lll. Las causas y circunstancias de responsabilidad;

IV. Las consecuencias producidas por su conducta; y

V. Lareincidencia en su conducta.
En todo caso, la sancién debera guardar un principio de proporcionalidad y equidad con respecto

a la falta cometida y a los antecedentes académicos del presunto infractor.
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Articulo 45.- El plazo que tendra el alumno para impugnar alguna resolucion emitida en su contra,
de acuerdo con lo establecido por el articulo 44 de este reglamento serd de 10 dias habiles, los
cuales se contaran a partir del dia siguiente de la fecha de la notificacién del hecho impugnado o
recurrido; pasado ese término, prescribird el derecho del recurrente para hacerlo valer ante
cualquier instancia de la institucion.

Articulo 46.- El recurrente deberd presentar un escrito ante el Departamento de Servicios
Escolares, a través del cual expondra el caso, asi como la sancién recurrida, aportando las
pruebas que considere pertinentes.

Articulo 47.- Al recibir el recurso de revocacion el Departamento de Servicios Escolares del
Centro Universitario, reunira toda la informacion relacionada con el caso recurrido y convocara,
en un plazo no mayor de tres dias habiles, al Rector y director de esta, indicandoles el lugar, la
fecha y la hora de la reunion, para conocer del recurso interpuesto por el alumno, valorar las
pruebas que aporte y resolver sobre el recurso.

Articulo 48.- Si al investigar las faltas cometidas y recurridas aparecieren responsabilidades
civiles, penales o cualquier otra que se considere violatoria del derecho comun, debera hacerse
la consignacién respectiva ante la autoridad que corresponda, sin perjuicio de que se impongan
o ratifiquen las sanciones previstas por el articulo 38 de este ordenamiento.

Articulo 49.- El Rector normara sus actos por las reglas generales que inspiran el derecho
procesal, cuidando especialmente respetar el derecho de audiencia de las partes involucradas.
Con excepcion de esta limitacion, el Rector sera libre de determinar el procedimiento que deba
seguirse en el caso a que se refiere el presente Capitulo.

Articulo 50.- La interposicion del recurso a que se refiere el presente capitulo, no interrumpira
los efectos de la sancién mientras el recurrente no obtenga una resolucién favorable que la
revoque.

Articulo 51.- Las resoluciones del Rector seran inapelables.

CAPITULO XI
DE EVALUACION Y ACREDITACION

Articulo 52.- Las evaluaciones a los alumnos tienen por objeto:
|.Valorar los conocimientos de los alumnos inscritos en el Centro Universitario;

II.Conocer del alumno su grado de capacidad de analisis, aplicacion teérica y practica de

conocimientos, aptitud critica y reflexiva, interés por la investigacion, creatividad y su capacidad
auto formativa;

Ill.Proporcionar a los profesores los elementos suficientes para evaluar la eficacia del proceso
ensefianza-aprendizaje;

IV.Dar testimonio del aprendizaje integral del alumno y, en su caso, contar con los elementos para
la promocién del alumno al nivel inmediato superior; y
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V.Conocer la participacion de los alumnos en las actividades de la clase, asi como el
aprovechamiento de éstos y el cumplimiento de las actividades sefaladas por el programa de
cada asignatura.

Articulo 53. - Para evaluar el aprovechamiento académico de los alumnos, la capacidad integral
de los egresados en procesos de titulacibn o de graduacion, asi como para conceder los
certificados, titulos y grados académicos correspondientes, se aplicaran los siguientes examenes:

I.Ordinarios; y
II.Extraordinarios; y

Articulo 54.- Todos los examenes a que se refiere este Reglamento se practicaran de acuerdo
con el calendario escolar y los horarios que fije la direccién del plantel; se llevaran a cabo en las
instalaciones del Centro Universitario y en horarios comprendidos estrictamente dentro de las
jornadas oficiales de trabajo, salvo excepciones que deberan contar con la autorizacién previa
del director.

En ningun caso los profesores podran negarse a la aplicacién de algun examen a los alumnos,
salvo que éstos no tuvieran derecho a ello por encontrarse en alguno de los supuestos previstos
en el presente reglamento; de darse este caso, deberan comunicarlo oportunamente a las
instancias académicas del Centro Universitario.

Articulo 55.- Los examenes deberan ser orales, practicos o escritos y en concordancia con los
temas, ejercicios y practicas previstos en el programa de la asignatura de que se trate; estos
procedimientos podran emplearse simultdneamente cuando asi lo requiera la naturaleza de la
prueba.

En los casos en que el programa asi lo establezca, bastara la prueba escrita; de igual forma,
cuando la indole de la materia no permita la realizacion de la prueba oral o escrita, ésta se
sustituira por una prueba practica, segun la naturaleza de la asignatura de que se trate.

Sera responsabilidad del profesor informar de la ponderacion que dard a cada aspecto de los
mencionados en el presente articulo.

Articulo 56.- Para conceder examen, se requiere:
I.No tener ningtn adeudo con la administracién del Centro Universitario;

Il.Estar el alumno al corriente en el pago de las cuotas aprobadas por el Consejo Directivo; y

III.Cumplir los demas requisitos sefialados en este Reglamento, o en otros ordenamientos.
Articulo 57.- Los profesores no deberan retener la documentacion de los exdmenes por mas
tiempo del que sefiale el Centro Universitario, a través del Departamento de Servicios Escolares,
en virtud de requerirse dicha informacién para su captura y vaciado en la documentacién
académica de los alumnos. S6lo en casos excepcionales y previa autorizacion de la Direccion,

podran ampliarse los plazos sefialados para la entrega de la referida documentacion.

Para efectos del presente articulo, los resultados de los examenes y/o los promedios finales,
deberan ser publicados por el Departamento de Servicios Escolares en un término no mayor de
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7 dias habiles, posteriores a la entrega que de ellos haga el profesor, salvo que por causas de
fuerza mayor la Direccion fije un término mayor para la publicacion.

Articulo 58.- Los alumnos podran justificar su falta de asistencia a un examen, cuando fuere por
alguna de estas causas:

|.Por enfermedad;

II.Cumplimiento de una comisidn, conferida oficialmente y con anuencia previa del Director, siempre
gue los trabajos realizados en ella tengan estrecha relacién con los estudios universitarios, o

Ill.Por otro motivo grave que el alumno justifique ante el Centro Universitario y éste lo valore asi.

Articulo 59.- El alumno deberd justificar las faltas de asistencia a clase o a un examen ante el
Director, precisamente dentro de los primeros diez dias siguientes a la fecha en que haya podido
reanudar sus estudios.

Si el Director considera justificadas las faltas, desde luego lo hara saber asi Departamento de
Servicios Escolares para que se haga la anotacion correspondiente; y en su caso, sefialara nuevo
dia y hora para efectuarse el examen suspendido por la no asistencia del alumno.

CAPITULO XII
EXAMENES ORDINARIOS

Articulo 60.- Los examenes ordinarios son aquellos que se realizan en el transcurso del
cuatrimestre, teniendo las siguientes categorias:

|.Parciales: contemplaran parte del contenido de la materia, de acuerdo con el avance
programatico del periodo de aplicacion; y

Il.Finales: comprenderan todo el contenido programatico de la asignhatura que se examina durante
el cuatrimestre.

Articulo 61.- El numero de exdmenes parciales sera determinado por el Departamento de
Servicios Escolares.

En casos especiales y con conocimiento del Departamento de Servicios Escolares, el profesor
podra practicar otra modalidad de examen, pero siempre cumpliendo con el espiritu del presente
reglamento; este hecho debera ser comunicado por el catedratico a los alumnos desde el inicio
del cuatrimestre; se procurara en todo momento que los examenes parciales sean disefiados
para ser resueltos dentro de la hora de clase, ya que su aplicacion no debera interrumpir otras
clases.

Articulo 62.- Cuando un alumno no presente un examen ordinario por no cumplir con el 80% de
asistencia, o bien por no haber cubierto los derechos correspondientes o por razones personales,
para efectos de su promedio en el cuatrimestre correspondiente se le calificara con NP (No
Presentd) cuya equivalencia numérica sera de cero para fines estadisticos o de promedio.

Articulo 63.- Para emitir la calificacion en cada examen parcial, el profesor debera considerar
conjuntamente los conocimientos y aptitudes adquiridas por el alumno, su participacion en clase,
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su desempefio en ejercicios practicos, en habilidades adquiridas, en los trabajos de investigacion
y otras actividades académicas que considere relevantes.

CAPITULO Xl
EXAMENES EXTRAORDINARIOS

Articulo 64.- Los alumnos que no acrediten una asignatura de manera ordinaria 0 en curso
intensivo, podran presentarla en examen extraordinario, con la Unica limitante establecida en el
articulo 66 del presente reglamento.

Articulo 65.- Se realizara un periodo de examenes extraordinarios por cuatrimestre, de acuerdo
con el calendario escolar que determine la Direccion, a través del Departamento de Servicios
Escolares, pudiendo el alumno presentar hasta tres materias por periodo.

Articulo 66.- Los alumnos tendran derecho a presentar hasta en 2 ocasiones la misma materia
en examen extraordinario, y s6lo podran presentar hasta un total de 32 examenes extraordinarios
durante la carrera; aquel alumno que agote el total de exdmenes extraordinarios previstos en el
presente numeral no tendrd otra opcion para acreditar las materias, por tanto, causara baja
definitiva del Centro Universitario.

CAPITULO XIV
DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 67.- Los examenes ordinarios y extraordinarios se calificaran con escala numérica de 0
a 10 (cero a diez). La calificacion minima aprobatoria sera de 7.0 (siete punto cero) quienes no
alcancen esa calificacion se les asignara NA No Acreditada, equivalente a cinco para fines
estadisticos.

Para el caso de que algun examen sea anulado por que se comprobd que el alumno cometié
fraude durante el mismo, se asentara en el acta como calificacién 0 (cero) informando el profesor
esa circunstancia por escrito al Departamento de Servicios Escolares para los fines legales
conducentes; en caso de que algun alumno reincida en esta conducta, sera expulsado del Centro
Universitario.

Articulo 68.- Tratdndose de exdmenes ordinarios o extraordinarios, la calificacién ya asentada
en actas es irrenunciable con objeto de mejorarla. En caso de error u omision y a peticion escrita
de los interesados, procederd la rectificacion de la calificacion o bien la revisién del examen.

CAPITULO XV
DEL OTORGAMIENTO DE BECAS

Articulo 69.- Seran sujetos de otorgamiento de beca econdémica quienes cumplan con los requisitos
y condiciones que se determinan en este reglamento, convocatorias, instructivos y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 70.- La Beca Econdmica, consiste en el apoyo econdmico que se otorga a los alumnos del
Centro Universitario.

Articulo 71.- El Rector sera competente para establecer las politicas para el otorgamiento de becas

del Centro Universitario, resolver la cancelacion y terminacion de becas, asi como aplicar y vigilar el
cumplimiento del presente Reglamento y resolver lo no previsto en el mismo.
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CAPITULO XVI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Articulo 72.- Los becarios tendran los siguientes derechos:

I.  Recibir del Centro Universitario un porcentaje de descuento en el pago de
mensualidades correspondientes;

Il.  Solicitar y recibir cualquier informacion relativa a la beca;

lll.  Solicitar la renovacion de la beca, siempre y cuando reUnan los requisitos
correspondientes;

Articulo 73.- Los becarios tendran las siguientes obligaciones:
l. Concluir satisfactoriamente el periodo actual;

Il. Conservar el promedio de calificaciones minimo exigible;
M. Observar una conducta decorosa acorde con los principios y valores de la Universidad,;

VI. Participar en actividades académicas, a las que sean convocados por el Centro
Universitario; y
VIL. Efectuar los pagos correspondientes en tiempo y forma acorde al calendario escolar
CAPITULO xVII

DE LA CANCELACION Y TERMINACION DE BECAS
Articulo 74.- Son causales de cancelacion de las becas:
I Proporcionar informacion falsa;

Il. Acompahfar la solicitud con documentos apocrifos;
M. Abandonar o interrumpir los estudios;

V. Perder la condicion de alumno;
V. Incurrir en alguna de las faltas a la responsabilidad universitaria; y
VI. Incumplir las obligaciones como becario, previstas en este Reglamento.

Articulo 75.- Las becas podran darse por terminadas en los casos siguientes:
l. Conclusion de estudios;
Il. Agotar el tiempo de duracion de la beca;
Il Renuncia expresa a la beca otorgada,;
V. Fallecimiento del becario; y

CAPITULO XVIII
DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 76.- El servicio social es una actividad temporal que, en beneficio de la sociedad, prestan
todos los estudiantes y/o pasantes de las distintas licenciaturas del Centro Universitario.

Articulo 77.- La prestacién del servicio social es un requisito indispensable para obtener el titulo de
licenciatura, debera realizarse en un término no menor de seis meses y no mayor a dos afios, se
realizara invariablemente dentro del territorio del territorio mexicano.

Articulo 78.- El alumno podra realizar su servicio social, siempre y en cuanto haya acreditado el
70% del plan y programas de estudios del curso.
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Articulo 79.- Se validara el cumplimiento del servicio social conforme a los acuerdos emitidos y/o
publicados por el Gobierno Estatal y Federal, en los medios oficiales de publicacion.

CAPITULO XIX
DE LA PRESENTACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 80.- La prestacién del servicio social se puede realizar en:

l. Instituciones publicas federales, estatales y/o municipales;

Il. En programas o proyectos de indole publico; y

M. En asociaciones civiles y organizaciones no gubernamentales legalmente constituidas,
gue tengan personalidad juridica y reconocimiento social.

En ninglin caso puede realizarse en instituciones de caracter privado.

Articulo 81.- Lo anterior procede siempre y cuando las actividades que se realicen sean congruentes
con la formacién académica del alumno.

CAPITULO XX
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 82.- Para iniciar y realizar el servicio social, el alumno debera cumplir con el procedimiento
siguiente:

l. Seleccionar la institucién en la cual prestard el servicio social para entrevistarse con la
autoridad de esta con la finalidad de solicitar la oportunidad de realizarlo;

l. Solicitar al Departamento de Servicio Social, la Carta de Presentacion;

Il. Acudir a la institucion seleccionada y entregar la carta de presentacion, misma que
debera ser firmada de recibido para posteriormente entregarse al Departamento de
Servicio Social;

V. Solicitar el oficio de aceptacion, especificando los dias, horas por cubrir y el horario en
los que prestara su servicio;

V. Requerir a su jefe inmediato un programa de actividades, las cuales desarrollara durante
Su estancia en la institucion;

VL. Requisitar los formatos de reportes mensualmente, mismos que deberan presentarse

debidamente firmados y sellados por el jefe inmediato de su adscripcion, para su
posterior entrega al Departamento de Servicio Social quien integrard el expediente

respectivo;
VII. Al término de su servicio social, debera solicitar su constancia de conclusion,
especificando fecha, horas cubiertas, periodo y comentarios sobre su desempefio; y
VIIl.  Elaborar un informe, resaltando las experiencias, comentarios y observaciones del

servicio social realizado. El informe final debera ser elaborado conforme a los
lineamientos establecidos.
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CAPITULO XXI
DE LA LIBERACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 83.- Para obtener el alta en el servicio social, el alumno debera entregar al Departamento
de Servicio Social los siguientes documentos:

l. Copia de la Carta de presentacion debidamente firmada de recibido,

Il. Carta de aceptacion y Programa global de actividades.

Il Una vez aprobado por el Departamento de Servicio Social, el alumno podra continuar
con la prestacion del servicio social (debera cubrir por lo menos 480 horas en un periodo
de seis meses), debiendo entregar

l. Los reportes de actividades mensuales,

Il. El informe final, y

Il La constancia de conclusion expedida por la institucion receptora.

Articulo 84.- El Departamento de Servicio Social y Apoyo a la Titulacion, después de revisar el
expediente del alumno, validara si es procedente o no la liberacion del servicio social.

Articulo 85.- Cuando proceda, el departamento de servicio social expedira la constancia del servicio
social, misma que debera ser firmada por el Rector y el jefe de Departamento de Servicio Social.

Articulo 86.- La constancia de liberacién del servicio social sera extendida a los prestadores dentro
de los 60 dias habiles siguientes de la presentacion del expediente completo ante el Departamento
de Servicio Social, después de ser validada (en caso de no proceder se debera subsanar la falla,
una vez que sea admitida se procedera a la emision de la constancia)

CAPITULO XXII
DE LA EXENCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 87.- Quedaran exentos de realizar el servicio social:

l. Estudiantes y/o pasantes mayores de 50 afos;

Il. Quienes acrediten fehacientemente con impedimento de prestarlo por enfermedad grave
y/o alguna discapacidad; y

Il Aquellos alumnos y/o pasantes que laboren dentro de una Institucion Pudblica Federal,
Estatal y/o Municipal, realizando actividades concernientes a la licenciatura cursada.

CAPITULO XXIlI
DE LA CERTIFICACION

Articulo 88.- Aquellos alumnos que requieran la emision de un certificado total y/o parcial
deberan solicitarlo en el Departamento de Servicios Escolares, para ello es indispensable cumplir
con los siguientes requisitos:

l. Tener cubiertas en su totalidad las cuotas correspondientes

Il. Contar con el total de materias acreditadas del cuatrimestre previo al que efectla la
solicitud

Il Cubrir el pago de expedicién de certificado total y/parcial en su totalidad
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CAPITULO XXIV
DE LOS REQUISITOS DE TITULACION

Articulo 89.- Para efectos legales se reconoce como alumno con pasantia a quien haya:

V. Cumplido los requisitos de ingreso al Centro Universitario,
V. cursado y aprobado las asignaturas de los planes de estudio, y
VL. cubierto en su totalidad las cuotas de correspondientes.

Articulo 90.- Es requisito obligatorio para la presentacion de examen profesional, haber cubierto
y liberado el servicio social, en estricto apego a los Capitulos XIlI, XIlI, XIV y XV del Reglamento.

Articulo 91.- Para solicitar examen profesional es requisito obligatorio que el alumno entregue al
Departamento de Servicios Escolares los siguientes documentos en original y dos copias:

l. Constancia de liberacién de servicio social;
Il. Certificado original de estudios de licenciatura completo;
. Certificado original de bachillerato;

A2 Constancia de no adeudo de pagos y donacion de libro;
V. Acta de nacimiento original;
l. VIl CURP
VI. Fotografias correspondientes de acuerdo con las caracteristicas que solicite el Centro
Universitario
XI. Pago de cuota de recuperacion por concepto de titulacion.

Articulo 92.- Es atribucion del Departamento de Servicios Escolares, autorizar la presentacion de
examen profesional, previa revision del expediente académico del alumno y procedimientos
administrativos que para efecto se sefialen.

Articulo 93.- Es obligacién del alumno que haya aprobado el examen profesional, recoger el titulo
correspondiente en el Departamento de Servicios Escolares, cuando se le notifique.

Articulo 94.- El tramite para obtener la cedula profesional sera opcional para el egresado: el hacerlo
personalmente ante la Direccion General de Profesiones y cubriendo la cuota de recuperacion
correspondiente.

CAPITULO XXV
DE LAS OPCIONES Y MODALIDADES DE TITULACION

Articulo 95.- El egresado podra obtener el grado de licenciatura de manera automatica, al haber
aprobado el cien por ciento de los créditos del programa de estudios con un promedio minimo de
9.0; quien no cumpla con este requisito podra optar por lo siguiente:

l. Titulaciéon por estudios de posgrado habiendo concluido una especialidad o haber
cubierto el 51% de créditos de una maestria o de un doctorado, en una institucién publica
0 privada;

Il. Elaboracion y defensa de un documento de recepcion.

Il Examen general de conocimientos.
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Articulo 96.- El alumno que opte por el documento de recepcion deberd aprobar el examen
profesional correspondiente mediante la defensa de algunas de las siguientes modalidades:

I. Tesis;
Il. Tesina en sus dos vertientes: Informe Académico y Ensayo;
Ill. Cualquier otra opcién autorizada por el Rector del Centro Universitario.

CAPITULO XXVI
DE LOS MIEMBROS DEL JURADO

Articulo 97.- El jurado se integrara por tres sinodales titulados, situados jerarquicamente de la
siguiente manera:

l. Presidente.
Il. Secretario.
1. Vocal.

Articulo 98.- El asesor podréa fungir como miembro del jurado del examen profesional en su calidad
de vocal, pero nunca como presidente.

Articulo 99.- Los miembros del jurado no deberan tener lazos consanguineos y/o relacién familiar
en linea directa con el sustentante.

Articulo 100.- Después de la exposicion del sustentante el jurado realizara el interrogatorio
correspondiente.

Articulo 101.- Los sinodales, al término de la réplica, deliberaran y emitiran el veredicto en absoluta
libertad, sin coaccion por ningun sujeto, haciendo uso de su experiencia
educativa y su ética profesional.

Articulo 102.- El veredicto que emita el jurado es inapelable.

CAPITULO XXVII
DEL EXAMEN PROFESIONAL PARA LA OBTENCION DE GRADO

Articulo 103.- El egresado expondra el contenido de su documento de recepcion, valiéndose del
material didactico que considere necesario, en un tiempo maximo de 45 minutos y no menos de 35
minutos.

Articulo 104.- El veredicto que emitira el jurado de examen profesional se expresara de la
siguiente manera:

l. No aprobado

Il. Aprobado por mayoria

M. Aprobado por unanimidad

Articulo 105.- El veredicto, No Aprobado entrara en vigor cuando el jurado en mutuo acuerdo
considere que el trabajo escrito carece de aspectos tedricos y metodoldgicos, aunado que durante
la réplica no contesto acertadamente, asi como una redaccion mal estructura en ideas y carente de
las principales reglas ortograficas, o en su caso plagiado.
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Articulo 106.- Se considerara aprobado por mayoria, cuando al menos dos miembros del jurado
consideren que cumple con los requerimientos indispensables.

Articulo 107.- Se considera Aprobado por unanimidad cuando los tres miembros del jurado, en
absoluta libertad emitan su opinion a favor del sustentante, tomando en consideracion la trayectoria
académica y la defensa de este.

Articulo 108.- El sustentante que obtenga el veredicto No Aprobado, sélo podra tener una
oportunidad para presentar nuevamente su examen profesional.

Articulo 109.- Para los sustentantes que sin causa justificada no se presenten en la fecha, lugar y

hora sefalados para la realizacién del examen profesional, este sera cancelado. El pasante debera
solicitar una nueva fecha en un lapso no mayor a 15 dias.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor a partir del siguiente dia de su registro ante
la Secretaria de Educacion Publica.

SEGUNDQO. - Este reglamento se hara del conocimiento del alumno, previo al tramite de
inscripcion, recabando la constancia respectiva.

TERCERO. - Este reglamento estard a disposicion de los alumnos y de toda la comunidad
educativa en todo

momento en la siguiente direccién electronica:
https://web.visionariosherbart.edu.mx/academico/reglamento.pdf

CUARTO. - La presentacion de una queja o sugerencia conforme a lo previsto en este
Reglamento no supondrd, en modo alguno, el inicio de un procedimiento administrativo, ni la
interrupcién de los plazos establecidos en la normativa vigente. Al no tener la consideracion de
guejas, no se tramitardn conforme al presente Reglamento, sino de conformidad con la normativa
reguladora de cada procedimiento:

a) Se entendera por queja, a efectos de este Reglamento, cualquier tipo de reclamacion
presentada de acuerdo con lo dispuesto en el mismo, por la que se denuncia alguna
supuesta deficiencia, incorreccion o disfuncidn en la prestacion de los servicios de
competencia del Centro Universitario, a efecto de que se subsanen o reparen
mediante las actuaciones que procedan.

b) Se entiende por sugerencia, a efectos de este Reglamento, la formulacién de
propuestas dirigidas a los responsables del Centro Universitario con la finalidad de
mejorar la calidad de las prestaciones y servicios.

Para hacer la recepcion y/o tramitaciébn de la queja o sugerencia se dard acuse de recibo
inmediato al reclamante 0 a su representante, por escrito o, preferentemente, por correo
electrénico, se podra acordar la inadmisién de la queja 0 sugerencia si es anénima o se remite
desde una direccién de correo electronico que no permite conocer la identidad del reclamante.

El plazo méximo de resolucién de las quejas es de treinta dias hébiles, contados desde el dia
siguiente al de presentacién de la queja o, en su caso, desde el dia en que se subsanen sus
deficiencias. Dentro de ese plazo el érgano competente comunicara al interesado la resolucion
gue se haya adoptado o, en su caso, la incoacion derivada de la queja formulada.

Las circunstancias y casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo
Universitario, conforme a los principios generales de derecho; la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion, el Acuerdo numero 17/11/17, el
Acuerdo namero 18/11/18, y la normativa que resulte aplicable.
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El Consejo Directivo del Centro Universitario aprob6 este ordenamiento en los
siguientes términos:

Titulo Primero
Funciones y Estructura de la Docencia
Capitulo Unico

ARTICULO 1°.- Las funciones del personal docente del Centro Universitario son,
primordialmente, las de impartir la educacién media superior, superior y posgrado
para formar profesionistas exitosos con vision emprendedora y vanguardista, para
enfrentar los retos del futuro.

ARTICULO 2°.- La ensefianza de las asignaturas que forman parte de los planes de
estudio para el otorgamiento de grados académicos, titulos profesionales o
certificados de estudio, se impartirdn en las instalaciones del Centro Universitario,
apoyandose siempre de la plataforma educativa.

ARTICULO 3°.- Los profesores al servicio del Centro Universitario son titulares y
para el efecto se requiere:

|. Para educacibn media superior y superior, poseer titulo y cédula a nivel
licenciatura;

Il. Para ensefianza en nivel académico de posgrado, poseer titulo y cédula superior
al nivel educativo que impartan;

lll. Para las asignaturas extracurriculares como musica, danza, educacion fisica,
inglés o tecnologias de la informacion no sera necesario poseer titulo y cédula a
nivel licenciatura si el Consejo Directivo considera que el candidato tiene los
conocimientos necesarios para impartir la asignatura debido a que cuenta con
capacitacion o certificacion respectiva avalada por autoridad competente; y

IV. Hacer entrega de los documentos que se indican en la Fraccion |. Aspectos
Administrativos, inciso a) Expediente docente del Reglamento Interno para
Docentes del Centro Universitario.

ARTICULO 4°.- Las relaciones laborales del Centro Universitario con su personal
académico se regularan bajo el régimen de asimilado a honorarios, por medio de un
contrato por tiempo determinado como profesores de catedra para una 0 mas
asignaturas de uno o mas niveles educativos.



Titulo Segundo
Derechos y obligaciones de los profesores
Capitulo |

ARTICULO 5°.- Los profesores titulares del Centro Universitario tienen los siguientes
derechos:

a) Impatrtir sus cursos con la mas amplia libertad de catedra,;

b) Percibir la remuneracion que les corresponda de acuerdo con el contrato y
condiciones establecidas en el mismo;

c) Recibir del Centro Universitario los elementos de trabajo necesarios para el
ejercicio de sus actividades;

d) Disfrutar como periodos de descanso aguellos durante los cuales se suspendan
las clases de acuerdo con el calendario escolar del Centro Universitario, asi como
las vacaciones de fin de ano;

ARTICULO 6°.- Son obligaciones de los profesores:

a) Desempenar el servicio docente correspondiente, de acuerdo con los planes y
programas de estudio vigentes del Centro Universitario;

b) Asistir puntualmente a sus clases;

c) Abstenerse de impartir clases particulares a sus propios alumnos, mediante
remuneracion directa o indirecta, el Centro Universitario no se hace responsable de
la relacion que se dé fuera del plantel, reservandose el derecho de tomar acciones
en caso de que la considere inconveniente y/o perjudicial.

d) Enriquecer y actualizar sus conocimientos en las asignaturas que imparten;

e) Abstenerse, dentro del Centro Universitario, de realizar actos de propaganda o
de proselitismo a favor de cualquier agrupacion politica o religiosa;

f) Portar en todo momento la credencial que lo acredita como docente del Centro
Universitario cuando se encuentre dentro del plantel,

g) Hacer del conocimiento de sus alumnos el primer dia de clases el Disefio
Instruccional y la bibliografia correspondiente al curso y el cual debera encontrarse
en la plataforma educativa para su consulta.



Reglas comunes
Capitulo Il

ARTICULO 7°.- La legislacién del Centro Universitario se integrara con los
siguientes Reglamentos Ordinarios destinados a regular actos, hechos o situaciones
juridicas de observancia general para la Institucion o una de sus partes, siendo estos:
a) Reglamento Escolar;
b) Reglamento Docente;
¢) Reglamento de Practicas de Campo y Visitas Guiadas;
d) Reglamento para el Uso del Laboratorio de Quimica, Fisica, Biologia; y
e) Reglamento para el Uso del Laboratorio de Computo.
ARTICULO 8°.- Los profesores tienen la obligacién de impartir la ensefianza a los
alumnos evitando toda discriminacion por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religién, preferencias
sexuales o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.
ARTICULO 9°.- Los profesores no podran concluir su asignatura sin haber visto en
su totalidad las unidades y temas del Disefo Instruccional y por ningiin motivo se
justifica que se dé por terminado el curso sin haberlas agotado.
ARTICULO 10.- Se consideraran faltas graves las acciones u omisiones que
contravengan la normatividad, produzcan menoscabo a la tradicion y prestigio del
Centro Universitario o causen dafo o perjuicio a esta 0 a sus integrantes.
ARTICULO 11.- La permanencia dentro de la Institucion permitird un mejor
desarrollo en la imparticion de la enseflanza, por eso los profesores deberan

presentar las siguientes caracteristicas:

a) Cumplir en tempo y forma con los programas de estudio y cronogramas
estipulados y el uso permanente de la plataforma educativa;

b) Mantener una buena relacién con los alumnos, otorgandoles atencion y respeto,
sin establecer otro tipo de vinculo;

c) Implementar actividades enfocadas a fortalecer los valores, para hacer conciencia
en los alumnos que eviten la discriminacion, el bullying u otras actitudes contrarias;

d) Entregar exdmenes, acta de calificaciones y demas documentos solicitados por
el Coordinador Académico, en forma oportuna, dentro de las fechas establecidas;



e) Tener una presentacion digna;

f) Mostrar sentido de pertenencia y orientar su trabajo en igual direccién a la Mision
y la Visién del Centro Universitario.

ARTICULO 12.- Los profesores tienen la obligacion de asistir a las reuniones y
Cursos que se convoquen por parte de las autoridades académicas, cuyo objeto sera
establecer las estrategias pedagogicas y didacticas para el logro de las metas de
aprendizaje establecidas en las progresiones de aprendizaje.

ARTICULO 13.- Los profesores deberan observar buenas costumbres y promover
desde su aula el crecimiento de la Institucion.

Capitulo 1l
Transitorios

ARTICULO 14.- Cualquier situacion no prevista en este estatuto se resolvera a
través del Consejo Directivo del Centro Universitario.



' VISIONARIOS HERBART

TIZAYUCA
REGLAMENTO INTERNO PARA
DOCENTES

VISIONARIOS

HERBART
TIZAYHCA

VISION Y CONOCIMIENTO

Herramientas del individuo integral

Paginal1de5



Las presentes disposiciones buscan en todo momento cumplir con la misidn y visidon del
Centro Universitario de formar profesionistas exitosos con vision emprendedora vy
vanguardista, para enfrentar los retos del futuro y con el objetivo ser una institucién
educativa lider en la formacién de profesionistas comprometidos con el desarrollo de Ila
nacion y fomentar la calidad, la igualdad de oportunidades, el desarrollo econdmico y la
sustentabilidad en el trabajo.

La excelencia académica y la atencién personalizada han sido los principales criterios de
formacién que procuran el desarrollo arménico de sus alumnos en sus diversas facetas:
intelectual, profesional, humana y social.

El debido cumplimiento del Reglamento Interno para Docentes, contribuira a los fines antes
expuestos, asi como al buen funcionamiento del Centro Universitario en todas sus areas.

I. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
a) Expediente docente

El profesionista debera entregar al momento de su contratacidn tanto en fisico, como en
electronico en formato PDF debidamente actualizados los siguientes documentos:
curriculum vitae, titulo, cédula profesional, certificado total de estudios de licenciatura y
posgrado, credencial del Instituto Nacional Electoral, acta de nacimiento, CURP, Constancia
de Situacion Fiscal expedida por el Sistema de Administracidén Tributaria de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, asi como los datos de una cuenta bancaria a su nombre, para
gue en ella se realice el pago de sus honorarios.

Los documentos antes enlistados, deberdan ser enviados al correo electrénico
controlescolartiz@visionariosherbart.edu.mx

b) Plataforma educativa denominada Sistema Inteligente de Aprendizaje Interactivo
(SIAPI)

El docente una vez que cuente con su usuario y contrasefia, antes del inicio de clases debera
cargar en la plataforma educativa SIAPI el Diseno Instruccional en la o las asignaturas a
impartir durante el bimestre o cuatrimestre respectivo, asi como un mensaje de bienvenida
y el encuadre de clases.
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Posteriormente y al menos una vez por semana deberd cargar en la plataforma educativa
SIAPI una actividad relacionada con los contenidos del Disefio Instruccional, que debera
calificar y retroalimentar a sus alumnos.

El Disefio Instruccional, independientemente de que se suba a la plataforma educativa SIAPI
deberd ser entregado en fisico al encargado del Area de Coordinacién Académica en los
primeros cinco dias posteriores al inicio del bimestre o cuatrimestre en curso y en caso de
tener contemplada una practica de campo o visita guiada la indicara en el mismo documento
conforme a lo estipulado en Reglamento respectivo, debido a que no se aceptaran
solicitudes extemporaneas.

Il. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

a) Para el acceso a las instalaciones del Centro Universitario el docente deberd mostrar la
credencial vigente o el tarjetdn de acceso vehicular que previamente le fueron entregados
en el area administrativa.

b) Todos los docentes deberan registrar su entrada y salida a clases en la lista de asistencia
plasmando su firma al margen, considerandose este acto como comprobante de su
asistencia para el pago de honorarios respectivo.

c) El profesor deberd estar en el aula a la hora exacta que comienza su clase e impartir su
catedra en ese lugar y por ningun motivo podra terminar antes del tiempo establecido.

d) La inasistencia a clases se descontara de sus honorarios; excepcionalmente, previo aviso
a coordinacién académica, podrda mandar un suplemente a impartir su clase siempre que se
apegue al disefio instruccional de la materia que imparte.

I1l. COMPROMISO CON LA INSTITUCION

a) El docente se presentard puntualmente a sus clases y vestira decorosamente.

b) El docente no se prestara a relajar la disciplina con los alumnos, manteniendo siempre el
control del grupo y menos aun hablara mal de la institucidn, acallando aquellos comentarios
gue denuesten el prestigio del Centro Universitario.

c) El docente dejara presentable el salén después de su clase, para lo cual debera borrar el

pizarrén antes de salir del aula, supervisard que los alumnos no ingieran alimentos y que
recojan la basura que pudieran haber generado.
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d) En caso de requerir proyector, marcador o borrador, el docente deberd solicitarlo y
entregarlo, evitando en todo momento que sus alumnos lo hagan, ya que a ellos no se les
dardn estos articulos.

e) El docente elaborara los exdmenes parciales, finales y extraordinarios y de ser el caso los
subird a la plataforma educativa SIAPI para su revisién por el Area de Coordinacién
Académica.

f) El docente entregara puntualmente calificaciones parciales y finales dentro del periodo
solicitado por el Area de Coordinacién Académica, debiendo cargarlas en la plataforma
denominada Sistema Inteligente de Control Escolar (SICE).

g) En casos extraordinarios en los que el docente por razones de salud o personales ya no
le fuera posible seguir impartiendo las clases para las que fue contratado, debera
comunicarlo, de ser posible, con la debida anticipacion, al area de coordinaciéon académica
para que a su vez lo informe a la direccidn general del plantel y se tomen las acciones
correspondientes.

IV. SOBRE LA IMPARTICION DE CLASES

a) PROGRAMACION DE CLASES.

La institucién le dara a conocer al docente en tiempo y forma los horarios de las clases en
las cuales estara programado para el bimestre o cuatrimestre escolar siguiente. Quedando
expresamente prohibido informar, compartir o notificar los horarios con los alumnos ya que

la institucion los hara de su conocimiento a través de los medios oficiales.

El docente programara con la debida anticipacion sus actividades administrativas en la
plataforma educativa SIAPI.

b) LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

1. El docente debera incluir dentro de cada materia a impartir un mensaje de bienvenida al
alumno, en el cual escriba un breve curriculum, asi como de que tratard la materia a
impartir.

2. Las actividades que el docente suba a la plataforma siempre deberan contar con la rabrica

correspondiente, la cual permitira al alumno la elaboracién correcta de sus trabajos y
conocer la forma en que esa actividad sera evaluada.
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3. El docente proporcionard siempre una calificacion y retroalimentacion a los alumnos
sobre cada una de las actividades que solicito realizar en la plataforma estudiantil SIAPI.

4. El docente avisara en la medida de lo posible de su inasistencia a clases y en caso de venir
con algun atraso en tiempo comunicarse al area de Control Escolar, para que se tomen las
acciones correspondientes.

5. En casos extraordinarios y con la debida anticipacion podra solicitar autorizacion para
impartir sus clases en linea, solicitud que sera debidamente analizada y en su caso
autorizada por la direccidn general del plantel y comunicada por el area de coordinacion
académica.

6. Cuando la totalidad de alumnos no se presente a su clase, después de 15 minutos el
docente avisard al area de control escolar y se dara la clase por vista; ese mismo dia el
docente debera colocar un aviso a sus alumnos en la plataforma educativa SIAPI que el tema
sera dado por visto y subir la actividad referente a los temas que se verian, para que se dé
seguimiento por parte de los alumnos y no se pierdan los temas a revisar de acuerdo a su
programacion en el disefio instruccional.

7. Cada semana el area de sistemas revisara las actividades subidas por el docente a la
plataforma educativa SIAPI generando el reporte correspondiente que servira de referencia
para establecer la asignacidn o no de clases al docente en el siguiente periodo escolar.

V. DE LOS SALARIOS

1. El docente recibird su salario conforme a los minutos u horas laborados en el corte
quincenal y de conformidad al contrato correspondiente, en el concepto que se le
efectuardn los descuentos a sus percepciones cuando tenga faltas o retardos a sus clases
gue no estén debidamente justificados.

2. El docente debera firmar cada quincena la lista de honorarios misma que estara a su
disposicidn en el area de Coordinacion Académica los dias 15 o 31 de cada mes y en casos
excepcionales hasta 2 dias habiles posteriores a esas fechas, informando al area de
coordinacién académica el motivo por el cual no lo ha efectuado a fin de que se tomen las
acciones correspondientes.

3. En caso de tener dudas respecto a sus honorarios el docente tendrd un maximo de cinco

dias naturales para hacer la aclaracién correspondiente en el area de coordinacidon
académica y se tomen las medidas a que haya lugar.
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Por medio del presente se hace del conocimiento de docentes y alumnos del Centro
Universitario los siguientes preceptos para el uso correcto del Laboratorio de Fisica,
Quimica y Biologia, asi como de los materiales y sustancias que en el mismo se utilicen.

1. Es responsabilidad del docente programar sus practicas por lo menos UNA semana
antes de hacer uso del Laboratorio, debiendo entregar la solicitud debidamente
requisitada al responsable del area, asi como anexar la lista de insumos que va a utilizar.

2. Antes de iniciar las préacticas, el maestro inspeccionarda las condiciones fisicas del
laboratorio y de encontrar alguna anomalia que represente un riesgo grave para los
alumnos la reportara al responsable del area para su solucion.

3. Sidurante las actividades surgiera un acontecimiento que ponga en riesgo la seguridad
y salud de los alumnos se suspendera la practica debiendo informar de la situacién al
responsable de Laboratorio, procediendo a elaborar el reporte correspondiente.

4. Los alumnos solo podran usar el Laboratorio en el horario designado a su actividad y
con la presencia del docente titular de la asignatura, en el concepto que en ausencia del
maestro la practica no se llevara a cabo.

5. En caso de requerirse actividades extraordinarias en el Laboratorio, el docente debera
solicitarlas al responsable.

6. Si el docente quisiera efectuar cambios en la programacion del uso del Laboratorio lo
debera notificar por escrito al responsable.

7. Elmaestro debera supervisar antes de iniciar la practica que todos los alumnos cuenten
con su equipo individual de proteccion: lentes de seguridad, bata larga de algoddn,
zapatos cerrados, lo cuales deberan encontrarse en buenas condiciones. El alumno que
no cumpla con los requisitos anteriores, no podra realizar la practica debido a que estaria
en riesgo su integridad fisica.

8. Los reactivos seran proporcionados por el Centro Universitario, por lo que se pide a los
docentes, responsable de Laboratorio y alumnos, hacer uso racional de los mismos,
utilizando unicamente lo necesario.

9. El maestro deberd permanecer en el laboratorio durante el desarrollo de la practica y
por ningln motivo podra salirse del lugar sin haberla concluido.

10. Por seguridad personal y con el fin de evitar accidentes esta prohibido en el Laboratorio:
a) Correr, jugar, aventarse entre los alumnos o arrojarse objetos.
b) Usar reproductores portétiles de musica, audifonos o radios.

¢) Ingerir alimentos, bebidas, fumar o masticar chicle.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

d) El uso de sombrero, gorra y pafioleta en la cabeza.
e) Ingreso de personas no autorizadas por el docente.
f) El uso de zapatos con tacones o0 zapatos abierto.

g) Uso de short o bermudas.

h) Todo acto y/o conducta que altere el orden.

En el caso de que se tenga el cabello largo se debera recoger este y sujetarlo
adecuadamente, como medida de prevencién para evitar el contacto con el fuego o
sustancias peligrosas.

Todo incidente ocurrido en el laboratorio deberd ser atendido para su control por el
profesor responsable, debiendo dar parte al responsable del Laboratorio de manera
inmediata para poder llevar a cabo la investigacioén de los hechos y el deslinde de las
responsabilidades.

Al término de la practica, el maestro sera responsable de supervisar que los alumnos
ordenen y limpien su lugar de trabajo. Asegurando que el laboratorio sea entregado en
las mismas condiciones que lo recibieron, para asegurarse de que se cumpla con este
lineamiento, maestro y responsable del Laboratorio realizardn un recorrido de
inspeccion, registrando las incidencias en el formato correspondiente.

La persona que se presente bajo el influjo de alcohol o drogas, que incurra en actos de
violencia, dafio a la propiedad intencional o negligencia, tome objetos o valores sin
autorizacion sera reportado de manera inmediata ante consejo administrativo de la
INSTITUCION para la toma de las medidas determinadas.

Los pasillos del laboratorio y la salida de emergencia deberdn permanecer libres para
el acceso para que en caso de un accidente se pueda desalojar de manera ordenada y
rapida.

En caso de incurrir el alumno en una o0 mas de las situaciones expresadas en el numeral
10 debera ser retirado del laboratorio por razones de seguridad, haciéndose acreedor a
un reporte y en caso de tener tres reportes por el mismo motivo se le suspendera el
servicio durante lo que resta del cuatrimestre, toda vez que se resguarda primeramente
su seguridad, asi como la del resto de los demas alumnos y del docente responsable.

CONTROVERSIAS: En caso de existir controversia alguna en la aplicacion,
interpretacion o cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente, las
designaciones seran determinadas por el consejo administrativo de la INSTITUCION.

Atentamente
Direccion General
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Por medio del presente se hace del conocimiento de docentes y alumnos del Centro
Universitario los siguientes preceptos para el uso correcto del Laboratorio de Computo.

1.

Es responsabilidad del docente programar sus practicas por lo menos UNA semana
antes de hacer uso del Laboratorio, debiendo entregar la solicitud debidamente
requisitada al responsable del area.

Antes de iniciar las practicas, el maestro inspeccionara las condiciones fisicas de los
equipos de cémputo y de encontrar alguna anomalia la reportara al responsable de
Laboratorio para su solucion.

Si durante las actividades surgiera un acontecimiento que ponga en riesgo la seguridad
y salud de los alumnos se suspendera la practica debiendo informar de la situacién al
responsable de Laboratorio, procediendo a elaborar el reporte correspondiente.

Los alumnos solo podran usar el Laboratorio en el horario designado a su actividad y
con la presencia del docente titular de la asignatura, en el concepto que en ausencia del
maestro la practica no se llevara a cabo.

En caso de requerirse actividades extraordinarias en el Laboratorio, el docente debera
solicitarlas al responsable.

Si el docente quisiera efectuar cambios en la programacién del uso del Laboratorio lo
deberda notificar por escrito al responsable.

El maestro deberd permanecer en el laboratorio durante el desarrollo de la practica y
por ninguin motivo podra salirse del lugar sin haberla concluido.

Por seguridad personal y con el fin de evitar accidentes esta prohibido en el Laboratorio:
a) Correr, jugar, aventarse entre los alumnos o arrojarse objetos.

b) Ingerir alimentos, bebidas, fumar o masticar chicle.

¢) Ingreso de personas no autorizadas por el docente.

d) Todo acto y/o conducta que altere el orden.

Todo incidente ocurrido en el laboratorio debera ser atendido para su control por el
profesor responsable, debiendo dar parte al responsable del Laboratorio de manera

inmediata para poder llevar a cabo la investigacién de los hechos y el deslinde de las
responsabilidades.
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10.

11.

12.

13.

Al término de la practica, el maestro sera responsable de supervisar que los alumnos
ordenen y limpien su lugar de trabajo. Asegurando que el laboratorio sea entregado en
las mismas condiciones que lo recibieron, para asegurarse de que se cumpla con este
lineamiento, maestro y responsable del Laboratorio realizardn un recorrido de
inspeccion, registrando las incidencias en el formato correspondiente.

La persona que se presente bajo el influjo de alcohol o drogas, que incurra en actos de
violencia, dafio a la propiedad intencional o negligencia, tome objetos o valores sin
autorizacion serd reportado de manera inmediata ante consejo administrativo de la
INSTITUCION para la toma de las medidas determinadas.

Los pasillos del laboratorio y la salida de emergencia deberdn permanecer libres para
el acceso para que en caso de un accidente se pueda desalojar de manera ordenada y
rapida.

En caso de incurrir el alumno en una o mas de las situaciones expresadas en el numeral
10 debera ser retirado del laboratorio por razones de seguridad, haciéndose acreedor a
un reporte y en caso de tener tres reportes por el mismo motivo se le suspendera el
servicio durante lo que resta del cuatrimestre, toda vez que se resguarda primeramente
su seguridad, asi como la del resto de los deméas alumnos y del docente responsable.

CONTROVERSIAS: En caso de existir controversia alguna en la aplicacion,

interpretaciébn o cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente, las
designaciones seran determinadas por el consejo administrativo de la INSTITUCION.

Atentamente

Direccion General
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CONSIDERANDO QUE:

VISIONARIOS HERBART tiene por objeto sustantivo impartir educacion superior con validez
oficial para formar profesionales competentes, poniendo a su alcance una preparacién
académica a través de una oferta educativa que cumpla con las expectativas sociales de la
region y comunidad del Estado, ello al considerar que el crecimiento de las ciudades y las
demandas educativas deben ir acorde a la proyeccidén socioecondmica y necesidades del
individuo, orientdndolos a obtener sus logros y superacién personal. Que VISIONARIOS
HERBART, para el cumplimiento de su objeto, cuenta con sus estudiantes como una parte
sustantiva de su estructura.

De acuerdo con el articulo 33 fraccion | del Reglamento Escolar Vigente!, resulta
imprescindible establecer las normas que regulen las practicas de campo y visitas guiadas
en mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo tiene a bien expedir el presente reglamento:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

Alumno: a aquel que una vez cumplidos los requisitos de ingreso sea aceptado como tal por
el Centro Universitario.

Practicas: Las practicas de campo escolares, son actividades extracurriculares que se
realizan fuera de las instalaciones del Centro Universitario, con el fin de aplicar
conocimientos y habilidades adquiridos en el saldn de clases para llevar a la préctica los
procesos de un tema o area de conocimiento especifico. Su caracter es académico y se
relacionan directamente con los programas de las asignaturas vigentes. Su duracién no sera
mayor a 10 horas, dentro de los horarios establecidos en el articulo 11 de este Reglamento.

De manera enunciativa, y no limitativa, las practicas pueden ser a:
a) Zonas histéricas y geograficas;

b) Sitios para la observacion general de personas o eventos;
c) Centros de produccién para observacién de procesos.

1 “Recibir del Centro Universitario igualdad de oportunidades para adquirir educacién integral y de calidad,
conforme a los planes y programas de estudio vigentes”;
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Visitas: Las visitas guiadas son aquellas salidas extracurriculares complementarias de los
programas de estudio, que pueden llevarse a cabo en el Estado de Hidalgo, el Estado de
México o Ciudad de México; tienen la finalidad de ampliar el conocimiento y la cultura de
los alumnos. Su duracién serd menor a 10 horas, para lo cual deberd cumplirse con los
horarios establecidos en el articulo 11 de este Reglamento, y pueden ser a:

a) Sitios historicos y museos;

b) Recintos legislativos;

c¢) Centros educativos o de investigacion;

d) Concursos y actividades deportivas como competencias;
e) Congresos, foros académicos y seminarios;

Comité: El Comité de Practicas de Campo Escolares y Visitas Guiadas estara formado por la
Direccién del plantel, Coordinacién Académica y Control Escolar, Cobranza y Area de Caja,
y Orientacién Educativa.

Profesor responsable: es aquél que adscrito al Centro Universitario coordina, organiza,
gestiona, vigila y reporta lo relativo a la realizacién de practicas o visitas.

Articulo 2. La asistencia a las practicas y visitas es opcional, la inasistencia no debera incidir
la calificacién del alumno, por lo que el profesor le indicara actividades que las sustituyan.

Articulo 3. La realizacion de las practicas vy visitas, asi como los participantes deberdn ser
autorizados por el Comité, conforme al procedimiento establecido en el presente
Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO REQUISITOS,
CONDICIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 4. Podran asistir a las practicas y visitas, los alumnos y profesores, que cumplan los
siguientes requisitos:

[.- LOS ALUMNOS:

a) Que se encuentren inscritos en el grupo y asignatura correspondiente.

b) Que cuenten con la autorizacién firmada por el padre, madre o tutor, en los casos que
asi se requiera. En el concepto que debera anexarse copia de la identificacidn oficial vigente
en la cual aparezca la firma de quien da la autorizacién.

¢) Que cuenten con seguro social y con el carnet que demuestre su vigencia de derechos.
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Il.- LOS PROFESORES:

a) Que estén adscritos al Centro Universitario.

b) Que funjan como responsables de la practica o visita.

c) Que cuenten con seguro social y con el carnet que demuestre su vigencia de derechos.
Articulo 5. No podran asistir a las practicas y visitas personas ajenas al Centro Universitario.
Articulo 7. Las practicas y visitas se realizaran previa autorizacidon del Comité, para lo cual
el profesor responsable elaborard una solicitud, en la que se especificara la informacion y

documentacidn siguiente:

a) Asignatura a la que corresponde el tema o los temas y su relacién con el programa de
estudios vigente.

b) Objetivos académicos a alcanzar y justificacion de la practica o visita.

c) Programa de trabajo y actividades académicas a realizar.

d) Productos y/o resultados a alcanzar.

e) Itinerario.

f) Lugar de la practica o visita y tiempo de permanencia en los sitios a visitar.

g) Lugar de salida y regreso.

Si se utiliza transporte, la salida y regreso de la practica o visita serd en las instalaciones del
Centro Universitario; para ello los padres o tutores deberan estar presentes en los casos

gue asi corresponda.

h) Listado de alumnos participantes, especificando el nivel académico que cursan, asi como
la informacidén detallada en el articulo 9, inciso f) de este reglamento.

i) Nombre del profesor responsable del grupo y quien sera el coordinador de la practica o
visita, incluyendo los numeros de los teléfonos celulares de cada uno de ellos.
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j) Relacién del transporte que se va a utilizar y el nimero de operadores.

k) Presupuesto de gastos por alumno para la realizacién de la practica o visita, incluyendo
el costo del transporte.

[) Los permisos firmados por los padres o tutores, cuando corresponda, acompafiada con la
copia de su identificacion oficial vigente.

m) Las cartas compromiso de los alumnos en las que se responsabilicen de observar y
respetar la Legislacidon del Centro Universitario, de conservar el orden y conducirse con
respeto entre sus compafieros y profesores durante la practica o visita.

Articulo 8. Para la realizacion de la practica o visita, el Comité debera:

a) Autorizar las practicas o visitas que cumplan con los requisitos y tramites previstos en
este reglamento dentro de los plazos establecidos.

Unicamente se autorizaran practicas o visitas que se realicen en lugares y condiciones que
ofrezcan seguridad, tanto en el trayecto, como en la estancia y desarrollo de las actividades
a realizar. No se autorizardn salidas a balnearios, playas o parques de diversiones.

b) Supervisar que las practicas o visitas estén acordes con los planes y programas de estudio
de la asignatura respectiva.

c) Supervisar que las practicas o visitas que se programen no afecten el desarrollo de
actividades académicas en otras asignaturas.

d) Evitar la autorizacién de practicas o visitas en periodos de exdmenes o dias inhabiles.

e) Revisar y en caso de que proceda autorizar el permiso para la realizacion de la practica o
visita, en un lapso no mayor a ocho dias habiles, contados a partir de la entrega de la
solicitud debidamente requisitada por el Profesor responsable a la Coordinacion Académica
y Control Escolar del Centro Universitario.

f) Supervisar que se cumplan los itinerarios programados y mantener comunicacién con el
profesor responsable durante la practica o visita. El responsable de realizar la verificacion
de los itinerarios programados y mantener comunicacidn con los responsables de la practica
o visita, sera el integrante que el Comité designe.
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g) Supervisar que el vehiculo de transporte esté en buen estado, asegurarse que cuentan
con botiquin y manual de primeros auxilios, extintor en buen estado, asi como con la
documentacion correspondiente del vehiculo.

h) Asegurarse que el transporte contratado tenga seguro de viaje y que la empresa
transportista se comprometa a garantizar el traslado con seguridad, en tiempo y forma
mediante el contrato respectivo.

i) Revisar los informes y reportes de incidentes y evaluacién de las practicas o visitas,
valorando las acciones y resultados entregados por el profesor responsable. Dicha
valoracion quedara como antecedente para posteriores autorizaciones.

Articulo 9. Para la realizacion de la practica o visita, son obligaciones del Profesor
Responsable:

a) Solicitar a la Coordinacién Académica y Control Escolar del Centro Universitario el
permiso para la practica o visita con 20 dias habiles de antelacidn a su realizacidon, mediante
el documento correspondiente, el cual debe incluir la informacién y documentacion
sefalada en el articulo 7 del presente Reglamento, con el fin de turnarlo al Comité para su
revision y quien, en caso de no existir inconveniente, dard la autorizacion respectiva en un
tiempo maximo de 10 dias habiles antes de la salida. Autorizacidn que sera entregada al
profesor por la Coordinacién Académica y Control Escolar.

b) Verificar que la realizacidn de la practica o visita no interfiera con las actividades de otras
asignaturas o con los periodos de examenes.

c) Elaborar y entregar un andlisis de las condiciones de riesgo respecto de la seguridad e
integridad de los alumnos participantes.

d) Con siete dias habiles de anticipacion, confirmar la salida y entregar el listado definitivo
de los alumnos que participaran, domicilios y teléfonos celulares.

e) Solicitar y confirmar con Cobranza y Area de Caja del Centro Universitario la contratacion
del transporte.

f) Contar con informacién general de los alumnos que participen en la practica o visita,
como: nombre, domicilio y nimeros telefénicos en caso de emergencia, nombres de las
personas a quienes se debera dar aviso de lo ocurrido; asi como tipo de sangre, alergias o
padecimientos cronicos.

Pagina 6 de 11



g) Contar con informacién sobre los servicios de emergencia de la zona en la cual se
transitard y se realizara la practica o visita.

h) Dar a conocer la informacién necesaria a los alumnos sobre la practica o visita, los
tramites requeridos, las medidas de seguridad, los lineamientos generales y las sanciones

previstas en la Legislacidon del Centro Universitario.

i) Establecer con los alumnos el material y equipo requerido para llevar a cabo la practica o
visita.

j) Apegarse al itinerario autorizado por el Comité para la practica o visita.

k) Evitar en todo momento que los alumnos realicen actividades que pongan en riesgo su
integridad fisica o la de los demas.

[) Abstenerse de fumar y de ingerir bebidas alcohdlicas o consumir cualquier tipo de
estupefaciente o psicotrépico durante la practica o visita.

m) Abstenerse de incurrir en actos contrarios a la moral y al respeto que entre si se deben
los miembros del Centro Universitario.

n) Pasar lista de asistencia a los alumnos en la practica o visita cada vez que suban al
vehiculo, segun el itinerario. No podra abordar el transporte en ningun punto del trayecto
persona alguna que sea ajena a la préctica o visita, ni se autorizara el ascenso o descenso

de alumnos en ningln punto distinto al marcado en el itinerario.

Articulo 10. Para la realizacion de la practica o visita, son obligaciones de los alumnos que
participen:

a) Conocer la Legislacién del Centro Universitario y el presente Reglamento.

b) Presentar, oportunamente la documentacién requerida para tramitar la autorizacién, en
los casos que asi corresponda, de la practica o visita.

c) Presentar el carnet que demuestre la vigencia de derechos en el seguro social
correspondiente.

d) Firmar la carta compromiso a que se refiere el articulo 7, inciso m) del presente
reglamento.
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e) Presentar la autorizaciéon firmada por el padre o tutor cuando corresponda, acompafiada
de la copia de su identificacién oficial vigente.

f) Proporcionar su nombre, domicilio y numeros telefénicos en caso de emergencia,
nombres de las personas a quienes se debera avisar de lo ocurrido, asi como la informacién
de su tipo de sangre, alergias o padecimientos crénicos.

g) Asistir puntualmente a los lugares de reunidn para la realizaciéon de cada etapa de la
practica o visita.

h) Portar la credencial vigente del Centro Universitario.

i) Mantener buena conducta durante la practica o visita y atender las indicaciones y medidas
de seguridad que sefiale el profesor responsable.

j) Cuidar sus pertenencias personales.

k) Abstenerse de fumar o ingerir bebidas alcohdlicas, asi como consumir cualquier tipo de
estupefaciente o psicotropico durante los traslados y en la practica o visita.

[) Abstenerse de incurrir en actos contrarios a la moral y al respeto que entre si se deben
los miembros del Centro Universitario.

m) Abstenerse de realizar actividades, portar armas o sustancias que pongan en riesgo su
salud e integridad fisica o la de los demas estudiantes y profesor.

n) Hacer uso adecuado del transporte y en caso de causar algun daifio material cubrir los
gastos que esto genere.

CAPITULO TERCERO
DESARROLLO DE LA PRACTICA O VISITA

Articulo 11. Durante el desarrollo de la practica o visita, los alumnos y profesor, deberan
llevar a cabo lo siguiente:

I. Salida

a) Contar con el pase de autorizacion de salida, expedido por el Comité, a través de la
Coordinaciéon Académica y Control Escolar del Centro Universitario para abordar el
transporte respectivo.
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b) Llevar credencial vigente del Centro Universitario.
c) Llevar carnet vigente del servicio médico al que tengan derecho.

d) Por cada 20 alumnos o menos que acudan a la prdactica o visita deberd participar un
profesor, quien debera viajar en el mismo transporte que los alumnos.

e) Antes de salir, el profesor responsable debera pasar lista de asistencia a los alumnos y
entregard una copia de la lista a la Coordinacién Académica y Control Escolar del Centro
Universitario.

f) Cobranza y Area de Caja del Centro Universitario proporcionara al profesor responsable
toda la informacidén del vehiculo, nimero de placas y del seguro de transporte contratado,

asi como de los servicios de emergencia correspondientes.

g) El profesor responsable y operador del transporte deberan asegurarse de tener los
numeros de los teléfonos celulares que les permitan comunicarse en caso de emergencia.

h) El operador del transporte debera contar con bitdcora de viaje, en la que se indique lugar,
fecha, hora de salida y llegada. Se programara que el regreso no exceda de las 18:00 horas.

Il. Desarrollo de la practica o visita
a) Se deberd viajar entre las 08:00 y las 18:00 horas.
b) Realizar las actividades de la practica o visita entre las 10:00 y las 16:00 horas.

c) Los alumnos y profesor responsable deberdn portar identificacion vigente del Centro
Universitario.

lll. Al finalizar la practica o visita
El profesor responsable deberd presentar obligatoriamente un informe o reporte de los
incidentes de la practica o visita, dirigido al Comité, por conducto de la Coordinacién

Académica y Control Escolar del Centro Universitario, evaluando también el logro de los
objetivos de la misma, en un plazo no mayor a 10 dias habiles posteriores a su llegada.
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CAPITULO CUARTO
MOTIVOS PARA LA SUSPENSION DE LA PRACTICA O VISITA

Articulo 12. El profesor responsable, la Direccién del Centro Universitario por conducto de
la Coordinacion Académica y Control Escolar, podrdn interrumpir, concluir o suspender la
practica o visita:

a) Cuando no existan condiciones de seguridad para su realizacion.
b) Cuando no se presente el profesor responsable el dia de la salida.

c¢) Cuando los alumnos cometan faltas graves o conductas que contravengan la legislacion
del Centro Universitario.

d) Cuando el presupuesto inicial de gastos por alumno tenga un incremento por la
disminucidon de asistentes y ya no sea viable econédmicamente para el resto de los
participantes.

CAPITULO QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 13. Los alumnos o profesor, que durante la practica o visita incurran en actos
contrarios a la legislaciéon del Centro Universitario seran sancionados conforme a la
normatividad respectiva, independientemente de la responsabilidad civil o penal que
pudiera derivarse de sus actos.

Articulo 14. El profesor que observe una conducta grave de algin alumno que no pueda
remediar, debera hacerla desde luego del conocimiento a los padres o tutores, informando
también a Orientacion Educativa del Centro Universitario.

CAPITULO SEXTO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 15. Es responsabilidad del titular del Comité y sus integrantes difundir
permanentemente el contenido de este Reglamento.

Articulo 16. Cualquier practica o visita que se efectiue contraviniendo el presente
Reglamento, serd responsabilidad de la persona que lo incumpla, en consecuencia, el Centro
Universitario no asumird la responsabilidad.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento debera ser revisado anualmente.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Consejo Directivo del Centro Universitario.

TERCERO. Publiquese el presente Reglamento en lo medios electrénicos del Centro
Universitario para su difusion.
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